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SISSI VERSIONE 2016-2

MANUALE DELLE NOVITA’ PRESENTI
NEL RILASCIO DI
SISSI 2016-2

11 presente documento contiene 1’elenco delle novita apportate all’applicativo con il rilascio del
software di aggiornamento alla versione 2016-2 di SISSI.

L’installazione della versione 2016-2 di SISSI puo essere effettuata a partire dalla versione 2016-1.

Ciascun intervento viene evidenziato indicandone il Titolo, il Percorso ed una descrizione breve.

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI

Nella fase di scarico degli aggiornamento del SISSI & importante ricordare che per gli
aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna accedere alla rete INTERNET
(http://archivio.pubblica.istruzione.it/area_riservata/sissi in rete.htm) oppure in SIDI >

Gestione Alunni = Download 2 DOWNLOAD SISSI in rete.
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AREA RETRIBUZIONI

NOVITA’:
Ret.1 Gestione TFR/1

¢ Tipologia Intervento: Evolutiva

e Percorso: Periodiche > TFR - Gestione TFR/1

e Descrizione: La funzione ¢ stata modificata al fine di permettere la gestione delle nuove informazioni
relative alla cooperazione applicativa MIUR-MEF.
Per maggiori dettagli si invita a consultare il manuale utente relativo a questa versione di SISSI.

Ret.2 Gestione TFR/2

¢ Tipologia Intervento: Evolutiva

e Percorso: Periodiche - TFR - Gestione TFR/2

e Descrizione: La funzione ¢ stata modificata al fine di permettere la gestione delle nuove informazioni
relative alla cooperazione applicativa MIUR-MEF.
Per maggiori dettagli si invita a consultare il manuale utente relativo a questa versione di SISSL.

Ret.3 Creazione file di Export

¢ Tipologia Intervento: Evolutiva

e Percorso: Periodiche - Esportazione dati TFR = Creazione file di Export

¢ Descrizione: La funzione ¢ stata modificata al fine di permettere I’esportazione delle nuove informazioni
relative alla cooperazione applicativa MIUR-MEF.
Per maggiori dettagli si invita a consultare il manuale utente relativo a questa versione di SISSI.

Ret.4 Importazione Tabelle (novita gia inclusa nel rilascio 2016/1)

¢ Tipologia Intervento: configurazione dati

e  Percorso: File > Importazioni...

e Descrizione: Sono state aggiornate le tabelle di gestione per 1’anno 2016.
Come si aggiornano i dati:

1. Da File > Importazioni... indicare come opzione per 1’elaborazione “Inserisci solo nuovi dati” e
selezionare la voce: ”Missioni/Trasferte utilizzate”.

2. Da File & Importazioni... indicare come opzione per 1’elaborazione “Aggiornamento Completo” e
selezionare le voci:
“Percentuali Ritenute”, “Imponibili voci Retributive”, “Parametri Generali”, “Parametri Tipo
Nomina”, ”Versamenti Ritenute”, ’Ritenute dipendenti dai Comuni”, ”Ritenute dipendenti dalle
Regioni”, “Importi Funzioni Compensi d'Esame”, “Importi Trasferte Compensi d'Esame”,
”Parametri Indennita di Amministrazione”, “Parametri Indennita di Amministrazione Detail”,
“Parametri Indennita di Direzione”, ”Parametri Indennita di Direzione Detail”, "Rimborsi Spese”,
“Indennitd di Amministrazione”, “Indennitd di Direzione”, “Importi Voci Retributive per
Competenze Accessorie”, "Tabella Missioni/Trasferte”, ”Diarie per Paese”, ”TFR Parametri”, "TFR
Assenze Master”, "TFR Assenze Detail”, “Detrazioni — Parametri di Calcolo”, “Detrazioni —
Maggiorazioni”, “Detrazioni — Importi Figli”, “Codici ATECO per Tipo Scuola”.

IMPORTANTE: L’importazione dei dati del 2016 va effettuata dopo 1’operazione di Cambio Anno ed

¢ indispensabile per gestire correttamente I’Area Retribuzioni per I’anno 2016.
Nel caso siano state effettuate delle personalizzazioni sui dati del 2015 che si vogliono riportare anche nel

2016 si consiglia di non effettuare 1’importazione della/e tabella/e interessata/e.
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